AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE/EXTRAREGIONALE - PER

TITOLI E COLLOQUIO- PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO DI PATOLOGIA CLINICA.

VERBALE DELLA COMMISSIONE

In data 06 del mese di Aprile dell’anno 2020 alle ore 14,30 presso la Sede Centrale dell’Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n.5, si & riunita la Commissione nominata per
’espletamento  della procedura relativa all’avviso pubblico di mobilita volontaria
regionale/extraregionale — per titoli e colloquio- per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico
di Patologia Clinica.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 296 del 31/03/2020, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott.ssa  Concettina Di Naso Presidente
2) Dott.ssa  Adriana D’Emilio Componente
3) Dott. Salvo Marescalco Componente
4) Dott.ssa  Finella Ragusa Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

I Commissari dichiarano ’assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse
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come da dichiarazioni rese;

La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente in atti ed accefta:

-Che con deliberazione n. 131 del 12/02/2020, esecutiva, si & proceduto ad indire, tra gli
altri, avviso pubblico di mobilitd volontaria regionale/extraregionale — per titoli e colloquio per la
copertura di n. 1 posto di dirigente Medico di Patologia Clinica;

-Che il relativo avviso & stato pubblicato integralmente sul sito internet dell’Azienda in data
15/02/2020, con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze di partecipazione al
16/03/2020;

-Che con deliberazione n. 295 del 31/03/2020 si & proceduto a disporre I’ammissione del
candidati alla procedura di mobilita per la copertura del posto di che trattasi;

-Che con deliberazione n. 296 del 31/03/2020, esecutiva, & stata nominata la Commissione
incaricata di procedere alla valutazione comparativa dei candidati ammessi alla suddetta procedura
di mobilita;

La commissione preliminarmente stabilisce che, in ordine alla valutazione comparativa degli
aspiranti procedera a verificare secondo quanto previsto dall’avviso di indizione della procedura:

1. la professionalitd maturata dal richiedente e le esperienze professionali maggiormente
significative, connesse all’espletamento delle funzioni del posto da ricoprire;

2. nell’ambito del colloquio valutera la conoscenza del candidato nelle materie attinenti alla
disciplina oggetto della procedura, nonché le capacita clinico diagnostiche, terapeutiche,
organizzative, del candidato in relazione allo specifico argomento proposto.

La Commissione a questo punto, esaminati i curricula e la documentazione allegata, redige
una scheda sinottica per ogni candidato, dove vengono riportati:

e Azienda di provenienza e la sua tipologia (Territorio/Ospedale)
o Diploma di Laurea, Specializzazione e anno di conseguimento

e Servizio prestato
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e Formazione post Diploma di Laurea
e Eventuali Pubblicazioni

nonché le competenze professionali maturate con annotazione di eventuali peculiari interessi
e campo di attivita.

La Commissione, inoltre, determina di articolare la valutazione del colloquio esprimendo un
giudizio sintetico sullo stesso.

A questo punto la Commissione prende atto che i candidati ammessi sono stati convocati per
lo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della presente procedura, con PEC del 01/04/2020
per la data del 06/04/2020 alle ore 15,00 e considerato lo stato di emergenza epidemiologica da
COVID-19, la prova verra espletata in video conferenza tramite connessione SKYPE.

A tal fine, la Commissione ha provveduto nella stessa nota di convocazione a comunicare ai
candidati la propria utenza SKYPE e a richiedere, a sua volta, la propria utenza a ciascuno dei
candidati.

La Commissione, considerato che la funzione da ricoprire va rapportata alle conoscenze e
competenze da possedere per il ruolo di Dirigente Medico di Patologia Clinica con riferimento alle
attivita da svolgere ed alla completa e varia esperienza in Azienda di rilievo nazionale ed alta
specializzazione decide di proporre a ciascun candidato due domande, per valutare la completezza
della sua conoscenza, preparazione ed esperienza.

A questo punto la Commissione predispone n. 2 due domande (Allegato A), stabilendo che i
candidati presenti in video conferenza tramite connessione SKYPE, dovranno sostenere il colloquio
entrambi sulle medesime domande.

La Commissione determina di articolare la valutazione del colloquio esprimendo un giudizio
sintetico sullo stesso, commisurando la valutazione alle conoscenze e competenze che verranno
dimostrate nel corso del colloquio.

La Commissione stabilisce altresi che, per ciascun aspirante sara riportato nel presente verbale il

e A5 i
@ )@\ U%/:F’LM %\’}X

/
(¥



giudizio sintetico che verra espresso.

Alle ore 15,15 si procede ad ammettere i candidati alla connessione tramite SK'YPE.

Risultano presenti i candidati Dott.ri Mastrojeni Silvana e Nicosia Giuseppe Massimo Maria

(Allegato N. 1)

La identificazione viene effettuata in video conferenza al momento dell’espletamento del
relativo colloquio, tramite connessione SKYPE, mediante esibizione di valido documento di
riconoscimento.

Vengono illustrate ai candidati presenti le sopraindicate modalita operative.

Il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione.

A questo punto il Presidente della Commissione comunica ai due candidati, che si procedera
all’espletamento del colloquio in ordine alfabetico.

Si da quindi inizio all’esame dei candidati.

Alle ore 15,20 si da inizio al colloquio.

Viene pertanto esaminata la candidata Dott.ssa Mastrojeni Silvana.

La Commissione sottopone alla stessa le due domande predisposte.

Giudizio sintetico:

La candidata mostra approfondite competenze e conoscenza dell’argomento proposto, in
relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta
Specializzazione; elabora e propone altresi, una concreta applicazione clinico-diagnostica con validi
e sostanziali riferimenti alle esperienze lavorative maturate.

Viene esaminato il candidato Nicosia Giuseppe Massimo Maria.

La Commissione sottopone allo stesso le due domande predisposte.

Giudizio sintetico:
Il candidato mostra adeguata e maturata conoscenza dell’argomento e adeguate competenze

per una sua concreta applicazione lavorativa, in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di




Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione; propone pure riferimenti alle sue esperienze
nella disciplina.

La Commissione, considerato che la funzione da ricoprire va rapportata alle conoscenze e
competenze da possedere per il ruolo di Dirigente Medico di Patologia Clinica in riferimento alla
tipologia di attivita da svolgere nella U.O.C. di Patologia Clinica dell’ARNAS, sulla scorta della
valutazione integrata della disamina del curriculum professionale, delle precedenti esperienze
lavorative e delle risultanze del colloquio elabora un elenco con due candidati idonei a ricoprire il
posto disponibile.

Visto 1’elenco relativo ai candidati idonei (Allegato n. 2) e i criteri sopraesposti la
Commissione propone I’individuazione del seguente nominativo:

e Dott.ssa Mastrojeni Silvana, nata il 14/04/1982

Ultimati i lavori la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché gli atti ad
esso allegati al Direttore Generale dell’ Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 16,15.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE
1 COMPONENTI ‘
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ALLEGATO A

1. DIAGNOSTICA DI LABORATORIO DELLE POLMENITI DA COVID-19

2. PIASTRINO - PENIE E PSEUDO - PIASTRINO PENIE



Mobilita volontaria regionale ed extraregionale n. 1 posto Dirigente Medico di Patologia Clinica

Candidatura Regionale

1) MASTROJENI SILVANA nata il 14/04/1982

Azienda di provenienza:

Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa

Titoli di studio

e Laurea Medicina e Chirurgia Universita Catania 21/03/2007

e Specializzazione in Microbiologia e Virologia Universita Catania 30/03/2012

Servizio

e Dal 16/04/2018 al 15/01/2019 dirigente medico disciplina Patologia Clinica a tempo indeterminato
presso ASP di Siracusa

e Dal 16/01/2019 a tutt’oggi (09/03/2020) dirigente medico disciplina Patologia Clinica in assegnazione
temporanea presso ARNAS Garibaldi

e Dal 03/10/2017 al 15/04/2018 dirigente medico disciplina Patologia Clinica a tempo determinato
presso ASP di Siracusa

e Dal 01/04/2017 al 02/10/2017 dirigente medico disciplina Medicina Trasfusionale a tempo
determinato presso ASP di Siracusa

e Dal 01/04/2014 al 31/03/2017 dirigente medico disciplina Patologia Clinica a tempo determinato
presso ASP di Ragusa

Formazione Post Laurea

Partecipazione a n. 22 congressi
Partecipazione a n. 42 Corsi di aggiornamento ECM

Specifiche competenze nel settore della batteriologia, nel campo della sierologia, metodiche per
I'allestimento di colture cellulari primarie e in linea continua, estrazione di principi attivi da matrici
vegetali, e studio dell’attivita antivirale e antibatterica di estratti naturali, studio delle infezioni
ospedaliere a fini epidemiologici.

Pubblicazioni

N. 40 in qualita di autore o coautore

Note: nell’ultimo biennio 2 gg. per malattia.
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Mobilita volontaria regionale ed extraregionale n. 1 posto Dirigente Medico di Patologia Clinica

Candidatura Regionale

2) NICOSIA GIUSEPPE MASSIMO MARIA nato il 30/01/1969

Azienda di provenienza:

Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa

Titoli di studio

e Laurea Medicina e Chirurgia Universita Catania 05/07/1994

e Specializzazione in Microbiologia e Virologia Universita Catania 10/10/1998

Servizio

e Dal 31/12/2003 a tutt’oggi (02/03/2020) dirigente medico disciplina Microbiologia e Virologia a
tempo indeterminato presso ASP di Siracusa P.O. Lentini U.O. Patologia Clinica

e Dal 30/04/2013 al 19/05/2013 dirigente medico di Patologia Clinica a tempo determinato presso
Azienda Sanitaria Cannizzaro CT

e Dal 10/03/2003 al 30/12/2003 dirigente medico di Patologia Clinica a tempo determinato presso ASP
di Siracusa P.O. Lentini

e Dal 21/11/2002 al 09/03/2003 dirigente medico di Patologia Clinica a tempo determinato presso
Azienda Ospedaliera Umberto | Enna

e Dal 14/03/2002 al 13/09/2002 dirigente medico di Patologia Clinica a tempo determinato presso ASP
di Siracusa P.O. Lentini

e Dal 09/08/2001 al 08/02/2002 dirigente medico di Patologia Clinica a tempo determinato presso ASP
di Siracusa P.O. Lentini

e Dal 06/10/2000 al 30/06/2001 dirigente medico di Patologia Clinica a tempo determinato presso
Laboratorio Analisi marina Militare

Formazione Post Laurea

Partecipazione a n. 26 Corsi, Convegni residenziali e FAD con crediti

Pubblicazioni

N.O

Note: nell’ultimo biennio 30 gg. per malattia.
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ALLEGATON. 2

ELENCO RELATIVO AI CANDIDATI IDONEI

1) Dott.ssa Mastrojeni Silvana nata il 14/04/1982

2) Dott. Nicosia Giuseppe Massimo Maria nato il 30/01/1969



